
 دانشکده دندانپزشکینظام ارزیابی شیوه نامه 

 

 مقدمه:

د ه بخواهناما در صورتی کشوند  از تاثیرات آموزش ضعیف رهابه سختی د نمی توان انفراگیر "

 ."خواهد بودراه یابند، رها شدن از تاثیر سنجش ضعیف امکان پذیر ندر یادگیری به مراحل بعد 

آموزشی وزارت بهداشت محترم آموزش علوم پزشکی توسط معاونت به دنبال اعلام طرح تحول و نوآوری در 

، سیاستهای کلی آموزشی در دانشگاههای کشور در قالب یازده بسته 1394درمان و آموزش علوم پزشکی در سال 

قرار گرفت. بسته ارتقاء نظام ارزیابی و آزمون های علوم ی این طرح مشخص شده با محورها و اهداف تعیین شده 

ناظر به سیاستهای گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت، نهادینه سازی اخلاق حرفه ای و ارتقای منابع  پزشکی

انسانی بخش آموزش عالی سلامت با محورهای ارتقاء آزمون های علوم پزشکی با بهره مندی از تجربیات بین 

، سنجش و ارزشیابی، تحول در رشالمللی، ارتقاء مرکز سنجش آموزش پزشکی به منظور بهبود یافتن فرآیند پذی

نظام پذیرش دانشجویان علوم پزشکی با تاکید بر مقاطع تحصیلات تکمیلی و طراحی و پیاده سازی نظام ارزیابی 

کیفیت آموزش پزشکی، بسته نهم  نهایی و تایید صلاحیت حرفه ای دانش آموختگان علوم پزشکی در راستای ارتقاء

وم پزشکی است. اهداف مورد نظر در محور اول بسته ارتقاء نظام ارزیابی و طرح تحول و نوآوری در آموزش عل

 ایجاد آزمون های علوم پزشکی شامل استاندارد سازی سوالات آزمون ها، استفاده از روش های جدید نمره سازی،

باشد، آماده  کیفیت یادگیری و خدمات آینده داوطلبانامکان ارزیابی خصوصیات غیر شناختی داوطلبان که موثر بر 

سازی داوطلبان برای موفقیت در آزمون های استاندارد، به کارگیری و بومی سازی تکنیک ها و شیوه های نوین 

ارزشیابی داوطلبان و فراگیران و ... می باشد و هدف از تهیه شیوه نامه نظام ارزیابی دانشکده دندانپزشکی پیرو دستور 

با استناد به ن و و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کردستامعاونت محترم آموزشی و مرکز مطالعات 

دستیابی به اهداف ذکر شده در محور اول  ،نظام جامع ارزیابی دانشجو مصوب شورای آموزشی دانشگاهآیین نامه 

 بسته ارتقاء نظام ارزیابی و آزمون های علوم پزشکی می باشد.

ای قضاوت جهت تعیین دستیابی به اهداف مورد نظر در یک دوره فرآیندهایی هستند که بر ارزیابی و سنجش 

آموزشی به کار گرفته می شوند. ارزیابی دقیق و در زمان به جا، ستون اصلی تضمین کیفیت یادگیری و تدریس 



است و در واقع امروزه سنجش خود بخشی از یادگیری است و در این راستا نقش استفاده از آزمونهای تکوینی بیش 

به راه گشا و فراهم آورنده راه حل  ،ارزیابی تکوینی نقش معلم را از تعیین کننده مشکل پیش حائز اهمیت است.از 

تغییر داده و از این طریق تاثیر بزرگی بر یادگیری و آموزش می گذارد و فاصله بین دانشجویان قوی و ضعیف را 

ان و مکان درست منجر به تضمین سنجش زمناسب با اهداف یادگیری در تاجرای آزمون م کاهش می دهد.

 تواناییهای فراگیر و در نهایت بهره مندی آحاد جامعه از خدمات پزشکی می شود.

یادگیری را در سه حیطه شناختی، عاطفی و رفتاری تقسیم بندی کرد. حیطه  بنیامین بلوم 1950در اواسط دهه  

تحلیل، ترکیب و ارزشیابی می باشد.سطوح مختلف شناختی دارای سطوح دانش، درک و فهم، کاربرد، تجزیه و 

واکنش، ارزش گذاری، سازمان بندی و تبلور است و تقلید، اجرای مستقل، دقت،  حیطه عاطفی شامل دریافت،

حرکتی را شکل می دهند. برای سنجش یادگیری در حیطه -حیطه روانیهماهنگی حرکات و عادی شدن سطوح 

حیطه نیاز به استفاده از آزمونهای خاص در آن حیطه و سطح وجود دارد و  های مختلف و سطوح متفاوت در هر 

بدون آگاهی از این نیاز، اجرای یک آزمون نمی تواند اهداف یادگیری را به درستی و با قابلیت اطمینان بسنجد. در 

از تطابق آزمون با  نهایت نحوه ارزشیابی فراگیران بایستی در طرح درس و طرح دوره گنجانده شود و برای اطمینان

اهداف مد نظر در تدریس استفاده از جدول مشخصات آزمون ضرورتی انکار نشدنی است و بنا به همین ضرورت 

 پیشنهاد می شود سوالات آزمونها به دنبال جلسه تدریس موضوع تهیه و طرح شود.

، ت واحد ارزیابی فراگیرانساختار و تشکیلا، تعاریفاستفاده بهینه این شیوه نامه در چهار بخش  به منظور

 تهیه و تنظیم گردید.تضمین کیفیت نظام ارزیابی فراگیر و طراحی و اجرای نظام ارزیابی فراگیر 

 

 تعاریف:

 یکی از واحدهای دانشگاه است که حداقل از سه گروه آموزشی برخوردار است. دانشکده:

باشد. دانشکده  ی در یک رشته یا شاخه میعهده دار آموزش و پژوهش یا ارائه خدمات درمانگروه آموزشی: 

دندانپزشکی علوم پزشکی کردستان شامل گروههای آموزشی پروتزهای دندانی، پریودنتیکس، ترمیمی، ارتودنسی، 

پاتولوژی دهان و فک و صورت، کودکان، بیماریهای دهان و فک و صورت، رادیولوژی دهان و فک و صورت، 

 صورت می باشد. اندودنتیکس و جراحی دهان و فک و



دوره تحصیلی مجموعه دروسی است هماهنگ و منسجم و به هم وابسته در یک رشته که در چهارچوب دوره: 

مدارک مرسوم دانشگاهی نظام و در یک مدت زمان معین به دانشجو ارائه می شود تا سرانجام به دریافت یکی از 

مومی دندانپزشکی و تکنسین سلامت دهان و دندان منجر شود. دانشکده دندانپزشکی دارای دوره های دکترای ع

 است.

یکی از شعب فرعی گروههای علمی است که از لحاظ موضوع کاملا مشخص بوده و حداقل منجر به یک رشته: 

کارایی مشخص در فرد تحصیل کرده می گردد. بدون احتساب دروس عمومی مطالب مشترک در دو رشته متمایز 

 ند.درصد تجاوز ک 30نباید از 

درصد کل واحدها  7اختلاف در دروس دو گرایش از یک رشته بدون احتساب دروس عمومی نباید از گرایش: 

رشته دندانپزشکی عمومی دارای گرایش های پروتزهای دندانی،  درصد کل واحدها بیشتر باشد. 30کمترو ار 

ماریهای دهان و فک و صورت، پریودنتیکس، ترمیمی، ارتودنسی، پاتولوژی دهان و فک و صورت، کودکان، بی

رادیولوژی دهان و فک و صورت، اندودنتیکس، دندانپزشکی اجتماعی، مواد دندانی و جراحی دهان و فک و 

 صورت می باشد.

دروس دندانپزشکی از لحاظ محتوا به دروس عمومی و اختصاصی، از نظر ارتباط با یکدیگر به دروس دروس: 

نظر جنبه لزوم یا عدم لزوم انتخاب به دروس اختیاری و اجباری و از نظر نحوه تعلیم  پیوسته ) پیش نیاز ( و مستقل، از

عملی، کارگاهی، کارآموزی، کارآموزی در عرصه و -و تدریس به دروس نظری، عملی، نظری و عملی، نظری

عمومی، واحد دروس  24تعداد کل واحدهای دوره دکترای دندانپزشکی عمومی شامل  کارورزی تقسیم می شوند.

واحد اختصاصی اختیاری می باشد. رشته تکنسین سلامت  15واحد اختصاصی اجباری و  139واحد علوم پایه،  39

واحد اختصاصی  33واحد پایه،  10واحد دروس عمومی،  13واحد درسی شامل  68دهان و دندان در مجموع 

 واحد کارآموزی در عرصه است. 12اجباری و 

 رئه می شوند.در کلاس درس ادروس نظری: 

گذراندن آنها برای گرفتن یک درس دیگر ضروری است. واحدهای اختیاری نمی توانند پیش  دروس پیوسته:

 نیاز باشند.



درسی است که در کارگاه، آزمایشگاه و مرکز مهارتهای بالینی یا بخشهای مربوط در دانشکده دروس عملی: 

 ارائه می شود.

حیط کار واقعی، بیمارستان، درمانگاه، مراکز خدمات درمانی و یا دروسی است که در م دروس کارآموزی:

 در محیط شبیه سازی شده برای آموزش مهارتهای عملی ارائه می شود.

دروسی است که در محیط کار واقعی و برای کسب تسلط بر مهارتهای عملی ارائه می دروس کارورزی: 

 شود.

آموزش مهارتهای عملی در عرصه ارائه خدمات دروسی است که با هدف  دروس کارآموزی در عرصه:

 بهداشتی درمانی ارائه می شود.

باحث نظری، فراگیران به دروسی است که در آن مباحث نظری ارائه و در طول ارائه م دروس کارگاهی:

 ی یا کار گروهی بر اساس آنچه استاد می خواهد به کار عملی می پردازند.صورت فرد

رای برنامه ریزی و سازمان دادن به فعالیتهایی که تیم آموزشی در طی یک دوره ابزاری است ب  طرح دوره:

 د.نمشخص برای آموزش محتوا و تواناییهای فراگیران در نظر می گیر

پیش بینی مجموعه فعالیتهایی است که مدرس در هر جلسه تدریس برای دستیابی به یک یا چند  :طرح درس

 هدف آموزشی مد نظر دارد.

تدوین طرح دوره و برنامه ریزی برای ارائه  یک نفر از اعضای هیات علمی است که مسئولیت س:مسئول در

 درس را با هماهنگی گروه آموزشی و واحد آموزش به عهده دارد.

 .ایندی که تعیین می کند یک شخص یا شی ء چه مقدار از یک ویژگی برخوردار استفراندازه گیری: 

و تواناییها را  ت و ویژگیهای روانی مانند یادگیری، نگرش، شخصیت و ...استوسیله اندازه گیری صفاآزمون: 

 اندازه می گیرد.

و علاقه را می  ویژگیهای غیر توانایی را می سنجد،به کمک آن وضع طبیعی و معمول مانند نگرشپرسشنامه: 

 د.نسنج



دانشجویان، برنامه های درسی فرایندی است برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز تصمیم گیری در مورد سنجش: 

 سیاستهای کلی آموزشی. و

فرایند سیستماتیک برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات به منظور تعیین اینکه آیا اهداف مورد نظر ارزیابی: 

 اند یا در حال تحقق یافته اند و به چه میزانی؟ تحقق یافته

ید قرار می گیرند و ارزشیابی آموزشی به دنبال این هدفهای کلی و دقیق مورد تاک رویکرد مبتنی بر هدف:

 است که تعیین کند این اهداف به چه میزانی تحقق یافته اند.

به هدف تعیین میزان یادگیری و زین در ابتدای دوره برگزار می شود غاارزشیابی آارزشیابی آغازین: 

 فراگیران از پیش نیازها و یا تعیین سطح به کار می رود.

در طول دوره آموزشی انجام می شود و لذا امکان رفع مشکلات یادگیری فراگیران و تکوینی:  شیابیارز

 برطرف کردن نواقص روش آموزشی وجود دارد.

معمولا در پایان دوره انجام می شود اما می تواند در طی دوره نیز انجام شود و هدف تعیین  ارزشیابی تراکمی:

 می باشد.و کیفیت دوره آموزشی  و قضاوت در مورد استادنمره فراگیر 

 در جریان آموزش انجام می شود و هدف پیدا کردن مشکلات آموزشی فراگیران است.ارزشیابی تشخیصی: 

 ارزیابی دانش نظری فراگیران در سطوح مختلف شناختی استارزشیابی تئوری: 

ی آزمایشگاهی، شبیه سازی شده، مهارتی و بالینی فراگیران در محیطهاارزیابی توانمندیهای ارزشیابی عملی: 

 محیط کار واقعی و بالین بیمار می باشد.

حداقل نمره قبولی در دروس نظری و عملی و دروس قبل از علوم پایه و بعد از علوم پایه بر  حد نصاب قبولی:

درمان و اساس آیین نامه دوره دکترای عمومی دندانپزشکی شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی وزارت بهداشت 

 19/4/91آموزش علوم پزشکی مورخ 

انجام فرایندهای مناسب و ایجاد ساختارهای ضروری قبل، حین و پس از  تضمین کیفیت ارزیابی فراگیر:

 اجرای آزمون جهت بهبود کیفیت آزمون



گیری معیار و ملاک ارزشیابی از قبل تعیین می شود و فراگیر بر اساس میزان یادارزشیابی وابسته به ملاک: 

 اهداف سنجیده می شود.

عملکرد و میزان یادگیری بر اساس ملاک نسبی است. یادگیری بر اساس مقایسه  ارزشیابی وابسته به هنجار:

 با خود فراگیران معیار است و ملاک از پیش تعیین شده ندارد.

 درصد کل آزمون شوندگانی که به یک سوال جواب درست می دهند.ضریب دشواری: 

 قدرت سوال در تشخیص دادن آزمون شونده قوی از ضعیف است.: ضریب تمیز

آزمونی دارای روایی است که محتوا و اهداف آموزشی را به خوبی اندازه گیری کند و چیز روایی آزمون: 

 دیگری جز اهداف تعیین شده را نسنجد.

ک آزمون برای روا بودن اشاره دارد. ی قت، اعتماد پذیری، ثبات و تکرارپذیری آزمونبه دپایایی آزمون: 

 بایستی نخست پایا باشد. پایایی شرط روایی است.

جدولی دو بعدی است که حاوی اطلاعاتی همچون حیطه های و سطوح مختلف جدول مشخصات آزمون: 

می باشد و فرد  موضوعات و فصول تدریس شده از دیدگاه مدرس ،یادگیری، اهمیت هرکدام از حیطه ها و سطوح

 را در تهیه آزمون های مبتنی بر هدف کمک می کند. آزمون گیرنده

 

 ساختار و تشکیلات واحد ارزیابی فراگیران:

 این ساختار شامل اجزای زیر است: 

 الف( معاون آموزشی و واحد آموزش دانشکده

 اجرایی امتحاناتب( کمیته 

 ج( تیم آموزشی 

 کمیته تحلیل آزمون( د



 

 کدهالف( معاون آموزشی و واحد آموزش دانش

مسئول اصلی برگزاری آزمونهای دانشکده شامل آزمونهای دروس مختلف در طول نیمسال و در زمان (  1بند 

امتحانات پایان نیمسال معاون آموزشی و واحد آموزش دانشکده می باشد. هماهنگی زمان و مکان اجرای آزمون و 

به کارگیری مراقبین حرفه ای و اخلاق مدار، مربوط به آزمون مانند مدت زمان پاسخگویی،  هایاجرای دستورالعمل

جرایی نظارت بر کمیته اتامین امنیت آزمون و تضمین مراقبت صحیح از سوالات قبل، حین و بعد از اجرای آزمون و 

 امتحانات به عهده معاون آموزشی و واحد آموزش دانشکده است.

 

 ب( کمیته اجرایی امتحانات

یس و معاون آموزشی دانشکده، دبیر کمیته تحلیل آزمون، مسئول آموزش اعضای این کمیته شامل رئ(  2بند 

دانشکده، مسئول امتحانات دانشکده، مسئولین درس در هر آزمون یا یکی از اعضای هیات علمی نماینده آنها و 

 مراقبین جلسات آزمونها می باشند. 

بدون حضور مراقبین جلسه تشکیل می دهد و کمیته اجرایی در هر نیمسال یک ماه قبل از شروع امتحانات (  3بند 

، درخواستهای دانشجویان در مورد امتحانات مانند تغییر ساعت یا تاریخ امتحان و تعیین بررسی برنامه امتحانات به

مراقبین امتحانات بر اساس عملکرد در سنوات گذشته و تعیین چیدمان مراقبین و برنامه ریزی جهت حضور ایشان به 

  ترین کارایی را داشته باشند، می پردازد.نحوی که بیش

یک هفته قبل از شروع بازه زمانی آزمونها، معاون آموزشی با مسئولین آموزش، مسئول امتحانات دانشکده (  4بند 

 و مراقبین انتخاب شده جلسه توجیهی برگزار خواهد کرد.

  واحد دانشجویان تنظیم و مشخص می گردد.برنامه امتحانات در ابتدای هر نیمسال و همزمان با انتخاب (  5بند 

یا جایگزین وی و تنظیم صورتجلسه  درس برگزاری جلسه امتحان بدون داشتن ابلاغ رسمی ، حضور مسئول(  6بند 

حضور مدرس در تمام مدت امتحان الزامی بوده و ترک جلسه قبل از اتمام وقت تعیین شده و  مربوطه اعتبار ندارد.

 ت امتحانی از تمام دانشجویان ممنوع می باشد.قبل از دریافت سوالا



مسئول واحد آموزش دانشکده موظف است در صورت بروز  هر گونه مشکل در خصوص برگزاری (  7بند 

امتحان در تاریخ یا ساعت ابلاغ شده ، موضوع را با ذکر دلایل کافی و کتباً به معاون آموزشی دانشکده  اطلاع دهد 

 مه امتحانی جدید با هماهنگی مدیریت امور آموزشی دانشگاه اقدام گردد.تا نسبت به تنظیم برنا

معاونت آموزشی برگزاری امتحان مجدد خلاف مقررات آموزشی می باشد و در صورت مشاهده بازرسان (  8بند 

ده با دریافت گزارش ، برای استاد مربوطه تخلف محسوب شده و نمره امتحان برای دانشجویان شرکت کنن دانشگاه

 در آن ماده درسی ، صفر منظور می گردد.

مدت امتحان متناسب با تعداد ، میزان دشواری و نوع سوالات طرح شده، تنظیم گردد و جهت جلوگیری از (  9بند 

 ایجاد زمینه تقلب ، وقت اضافی در نظر گرفته نشود.

ت دانشکده شمارش نموده و به مسئول آموزش موظف است اوراق امتحانی را با حضور مسئول امتحانا(  10بند 

( تحویل سه امتحان ) مستخرج از سیستم سماهمراه یک نسخه از لیست اسامی دانشجویان شرکت کننده در جل

و بدون غیبت غیرموجه از کلاس  ب مستخرج از سیستم سمابگیرد. فقط دانشجویان درج شده در لیست حضور و غیا

آموزش اجازه گرفتن امتحان از افراد خارج از لیست چاپ شده را ها ، حق شرکت در جلسه امتحان را دارند و 

  ندارد.

 دانشجو برای اجازه شرکت یافتن در آزمون ضروری است. ورود به جلسه کارت شناسایی و کارت (  1تبصره  

 حق ادغام کلاس های دانشکده های مختلف را در یک جلسه امتحان را ندارد . تیم اجرایی امتحانات(  11بند 

موارد استثناء با هماهنگی قبلی معاونین آموزشی دانشکده های ذینفع و اجازه معاونت آموزشی دانشگاه مقدور 

 خواهد بود.

در صورت مشاهده هرگونه تخلف یا تقلب در جلسه امتحان یا محرز شدن آن قبل یا بعد از جلسه امتحان (  12بند 

ست صورتجلسه مربوطه را تنظیم و به امضای مسئول درس ) یا ، مسئول آموزش و مسئول امتحانات دانشکده لازم ا

  جایگزین ایشان ( و معاون آموزشی دانشکده برساند.

برای دانشجوئی که مرتکب تقلب و یا تخلف امتحانی شده است تا پیش از اعلام رای کمیته انضباطی ، (  13بند 

دی برای مشخص شدن تقلب امتحانی است و ثبت گردد.لازم به ذکر است نمره مذکور صرفاً نما 25/0نمره 

  .قوانین ثبت موقت و نهایی نمرات در سیستم سما نخواهد بودمشمول 



ز برگزاری امتحان، نگهداری مسئول امتحانات بایستی برگه های امتحانی دانشجویان را تا یکسال بعد ا(  14بند 

 .نماید

ریخ برگزاری امتحان در روز از تا 10طی مدت موظف است نمره درس را حداکثر در  مسئول درس(  15بند 

تواند ، می  ی که به نمره درج شده درس تقاضای تجدید نظر داشته باشنددانشجویثبت )موقت( نماید.  سیستم سما

درخواست خود را به منظور بررسی مجدد توسط موقت نمره ، از طریق سیستم سما  روز از تاریخ درج 3در مدت 

 3تا یک هفته بعد از ثبت موقت نمره ) با احتساب  زمان ثبت نهایی نمره درس در سیستم سمامدرسین ، ثبت نماید. 

 روز مهلت تجدیدنظر( می باشد. 

ع نیمسال دوم و لزوم بین پایان امتحانات نیمسال اول تحصیلی و شرو با توجه به فاصله زمانی اندک ما(  1تبصره  

قطعی شدن معدل نیمسال هر دانشجو قبل از شروع نیمسال بعدی ، مهلت ثبت نهایی نمرات امتحانات پایان نیمسال 

 اول هر سال تحصیلی ، توسط شورای آموزشی دانشگاه تعیین و ابلاغ می گردد. 

ت چاپ شده تاییدیه نمرات را تهیه لازم است مدرس درس در موعد مقرر پس از ثبت نهایی نمرات، لیس(  16بند 

 ارسال نمایند.  تایید مدیر گروه آموزشی به معاون آموزشی دانشکده برای امضاء و تاییدو بعد از امضاء و 

نمره ثبت نهایی شده غیرقابل تغییر است.در خواست تغییر نمره بعد از ثبت نهایی در موارد استثنائی با ارائه (  17بند 

ارسال و پس از طرح در شورای آموزشی دانشکده و ف استاد مربوطه به معاون آموزشی دانشکده جه از طردلایل مو

خواهد  برای تغییر نمره صادرانعکاس نظر شورا به مدیریت آموزشی دانشگاه بررسی و در صورت تایید ، مجوز لازم 

  گردید.

ایان نامه بر اساس مصوبات شورای مهلت ثبت نمرات دروس کارورزی ) درمان جامع ( و رساله پ(  1تبصره  

  آموزشی دانشکده و دانشگاه می باشد.

نمره دروس معرفی به استاد می بایست تا قبل از تاریخ شروع رسمی امتحانات پایان نیمسال مربوطه طبق (  2تبصره 

 تقویم آموزشی ثبت گردد.

انشجو در هر کدام از دروس باستناد آن حضور دانشجو در امتحان پایان نیمسال الزامی بوده و نمره د(  18بند 

 . منظور خواهد گردید



 "غیبت در امتحان "وضعیت نمره به صورت  و در جلسه امتحان ، در سیستم سمادر صورت غیبت دانشج ( 1تبصره 

 ثبت گردیده و معادل نمره صفر می باشد. 

درسی با توجه به مستندات بررسی علت غیبت و اتخاذ تصمیم مقتضی در خصوص نمره و واحد  ( 2تبصره 

 می باشد. به عهده شورای آموزشی دانشکده  دریافتی از دانشجوی ذینفع،

تهیه به موقع طرح دوره، جمع آوری طرح درس،ثبت نهایی نمرات در سیستم سما در موعد مقرر و به (  19بند 

شرکت در جلسه تحلیل  تایید رساندن لیست چاپ شده نمرات توسط مدیر گروه و معاون آموزشی دانشکده و

آزمون و بررسی اعتراضات دانشجویان بر عهده مسئول درس می باشد و انجام یا عدم انجام این وظایف  در احتساب 

  امتیاز کمی فعالیتهای آموزشی در کمیته ترفیع اعضای هیات علمی مد نظر قرار می گیرد.

سه امتحان، توسط معاون آموزشی دانشکده به کمیته غیبت غیر موجه مسئول درس یا جانشین ایشان در جل(  20بند 

 اخلاق حرفه ای دانشکده برای اخذ تصمیم مناسب ارجاع خواهد شد.

 

 تیم آموزشیج( 

یک یا چند نفر از اعضای هیات علمی که تحت نظارت مسئول درس اجرای دوره آموزشی را به عهده (  21بند 

 دارند. 

 دروس مربوطه بایستی بر اساس برنامه اعلام شده آموزش برگزار شود.  کلاسهای درسی و زمان آموزش(  22بند 

برنامه ریزی واحد درسی بر اساس کوریکولوم آموزشی مصوب شورای عالی برنامه ریزی وزارت (  23بند 

  .زش پزشکی انجام می شودبهداشت درمان و آمو

ای مصوب شورای عالی برنامه ریزی علوم کلیه دانشگاهها موظف به اجرای برنامه درسی و سرفصل ه(  1تبصره 

پزشکی هستند و ترتیب دروس با رعایت پیش نیازها، روش تدریس، ارزشیابی دانشجویان بر اساس روشهای نوین 

آموزشی، طرح مطالب جدید در یک درس و انتخاب منابع جدید و جابجا کردن ترتیب محتوای آموزش در حیطه 

 اختیارات دانشکده می باشد. 



دانشکده هایی که حداقل سه دوره دکترای عمومی دندانپزشکی فارغ التحصیل داشته اند، در صورت (  2ه تبصر

درصد کل واحدهای دوره با جایگزین کردن دروس  10تا حداکثر  شورای آموزشی دانشکده و دانشگاه می توانند

 اختیاری به برنامه مصوب اضافه کنند.

و جمع آوری طرح درس های تیم آموزشی  ش دانشکده، ارائه برنامه دورهضمن هماهنگی با واحد آموز(  24بند 

، هماهنگی برای برگزاری کلاسهای جبرانی، برنامه ریزی مجدد برای برگزاری کلاسهای برگزار قبل از شروع دوره 

 آزمون در طی دوره و جمع بندی سوالات آزمون برای ارائه به واحدمشخصات نشده، ، تهیه و تکمیل جدول 

  امتحانات حداکثر تا یک هفته قبل از شروع امتحانات، به عهده مسئول درس می باشد.

ترجیحا مسئول درس از اعضای هیات علمی انتخاب شود که سابقه حداقل یک بار شرکت در اجرای (   1تبصره 

 دوره درس هدف را داشته باشد.

 د.مسئول درس بر اساس رای گروه آموزشی انتخاب می شو ( 2تبصره 

مسئول درس یا نماینده ایشان بایستی در زمان برگزاری آزمون و در جلسه تحلیل آزمون درس مربوطه (  3تبصره 

 حاضر باشد.

مسئول دروسی که در کوریکولوم آموزشی برای هیچ کدام از گروههای آموزشی تعریف نشده است، (  4تبصره 

ز اعضای هیات علمی تجربه کافی در برگزاری دوره معاون آموزشی دانشکده خواهد بود و زمانی که یک نفر ا

 چنین دروسی را داشته باشد به پیشنهاد معاون آموزشی دانشکده، می تواند به عنوان مسئول درس تعیین شود.

مدیر مسئول درس، چک لیست ارزیابی طرح درس و طرح دوره در ابتدای هر نیمسال تحصیلی توسط (  25بند 

زیابی می شود و بازخورد مناسب به مسئول درس و یا مدرس داده می شود. عدم ارائه گروه و معاون آموزشی ار

طرح دوره و طرح درس منجر به عدم شفافیت در آموزش دوره مربوطه شده و اجرای قوانین و مصوبات شورای 

 سی است.آموزشی دانشکده و دانشگاه را خدشه دار می کند و لذا ارائه آنها قبل از شروع دوره ضرورتی اسا

واحد  139واحد علوم پایه،  39واحد دروس عمومی،  24دوره دکترای دندانپزشکی عمومی شامل (  26بند 

واحد اختصاصی اختیاری می باشد و در دو مرحله علوم پایه و دوره اختصاصی برگزار می  15اختصاصی اجباری و 

بالینی است و تعداد بخشهای دوره بالینی در  شود. دوره بالینی در هر نیمسال تحصیلی مشتمل بر چند بخش آموزش

 هر نیمسال با توجه به مدت زمان لازم برای آموزش هر بخش توسط شورای آموزشی دانشکده تعیین می شود.



 10واحد دروس عمومی،  13واحد درسی شامل  68رشته تکنسین سلامت دهان و دندان در مجموع (  27بند 

واحد کارآموزی در عرصه می باشد و در یک دوره دوساله اجرا می  12ری و واحد اختصاصی اجبا 33واحد پایه، 

 گردد.

در ابلاغ های آموزشی صادره توسط معاون آموزشی دانشکده، بایستی سهم هر استاد )دروس چند (  28بند 

یلی ، قید استادی ( از لحاظ تعداد واحد تدریسی و حداقل نمره قبولی مطابق آئین نامه های آموزشی هر مقطع تحص

  گردد.

 می باشد.  12و در دروس اختصاصی  10حداقل نمره قبولی در دروس عمومی و علوم پایه (  1تبصره 

می باشد و عدم  10عملی ( در هر قسمت -) مانند دروس نظری حد نصاب قبولی در درسهای ترکیبی(  2تبصره 

 در هر دو قسمت درس می شود.  کسب نمره حد نصاب در هر قسمت منجر به تکرار واحد برای دانشجو

اخذ نمره از سوالات مختلف آزمون بر اساس بارم بندی تیم آموزش دهنده می باشد و بدیهی است در (  3تبصره 

برخی از موارد عدم کسب نمره در یک یا چند آیتم خاص و بر اساس نظر تیم آموزش دهنده ) با اعلام قبلی به 

 ولی در واحد مربوطه شود ) مانند عدم رعایت کنترل عفونت در دروس بالینی (.دانشجو ( می تواند منجر به عدم قب

حداکثر غیبت موجه در دروس نظری، عملی و آزمایشگاهی، کارگاهی و کارآموزی و کارورزی به (  29بند 

د و ترتیب چهارهفدهم، دو هفدهم و یک دهم است و با تجاوز از این حدود دانشجو حق شرکت در امتحان را ندار

 نمره دانشجو در آن درس صفر محسوب می شود و بایستی درس را به طور کامل تکرار کند. 

غیبت تا سقف مشخص شده در صورتی مجاز خواهد بود که با ارائه مدارک مستند و با تشخیص استاد (  1تبصره 

انشکده بر اساس آیین نامه با غیبت دانشجو بر عهده استاد و با تایید دمربوطه موجه شناخته شود. نحوه برخورد 

 آموزشی دوره دکترای دندانپزشکی عمومی خواهد بود.

 شرط اخذ واحدهای پیوسته گذراندن دروس پیش نیاز و کسب نمره قبولی در آنها می باشد. (  30بند 

به منظور اخذ واحدهای درمان جامع ) کارورزی ( رعایت ضوابط پیش نیازی دروس برنامه دوره (  1تبصره 

 12ترای عمومی دندانپزشکی و همچنین کسب میانگین کل ) بدون احتساب نمرات درسهای علوم پایه ( حداقل دک

 می باشد.ضروری 



روشن است که روشهای مختلف آموزشی باید با روشهای متناسب مورد ارزشیابی قرار گیرند. ابزارهای (  31بند 

 دی بودن و دارا بودن تاثیر مثبت بر یادگیری را فراهم کنند.ارزشیابی بایستی پایایی، روایی، قابلیت اجرا، اقتصا

 بایستی به سطوح مختلف حیطه های شناختی دقت شود.دروس نظری در ارزشیابی (  32بند  

سوالات چهار گزینه ای، تشریحی، تشریحی روشهای متداول ارزیابی دروس نظری شامل   ( 1تبصره 

از  ترکیبیو ... و یا key featuresخالی، سوالات  کامل کردن جای اصلاح شده، کوتاه پاسخ،

 روشهای فوق می باشد. 

شرایط اجرای آزمونهای کتبی مانند ترتیب چیدمان سوالات بر اساس ترتیب محتوای تدریس شده یا  ( 2تبصره 

یحی، چهار میزان دشواری سوالات ) از ساده به دشوار ( یا دسته بندی بر اساس اهداف سوال یا انواع سوال ) تشر

گزینه ای و ... (، اصول طراحی ساقه سوال، اصول طراحی گزینه ها، تعداد سوالات برای هر آزمون بر اساس هدف 

  و ... مد نظر قرار گیرد.

برای سنجش حیطه عاطفی در دروس نظری می توان از پرسشنامه های استاندارد برای همین منظور  ( 3تبصره 

ور و غیاب فراگیر، ورود و خروج وی، شرکت فعال در مباحث کلاس و غیره را استفاده کرد و مواردی چون حض

 در نظر داشت. 

 longو  OSCE (short caseمی توان از آزمونهای بالینیو دروس عملی در ارزشیابی (  33بند 

case،)DOPS و ... استفاده کرد. درجه، کارپوشه، لاگ بوک  360، ارزیابی 

استفاده  ر روشهای ذکر شده از آزمونهای کتبی نیز برای اختصاص قسمتی از نمره نهاییمی توان در کنا ( 1تبصره 

 کرد. 

توجه ویژه به برگزاری امتحانات میان ترم، کوییز، امتحانات پایان چرخش و نیم چرخش در ارزیابی (  34بند 

رخشهای یک ماهه در انتهای برای مثال برگزاری امتحان پایانی چ صحیح و عادلانه دانشجویان حایز اهمیت است.

نیمسال تحصیلی منجر به عدم آمادگی یا آمادگی بیش از حد معمول ) در قیاس با دانشجویان روتیشن های بعدی ( 

 خواهد شد.



هر کدام از اهداف ارزیابی بالینی شامل مهارتهای کلینیکی، اقدامات درمانی، ارزیابی بیمار، مدیریت (  35بند 

و پیشگیری، مهارتهای ارتباطی، مدیریت اطلاعات، رفتارهای اجتماعی و کلینیکی، نگرشی،  بیمار، ارتقاء سلامت

اخلاق و مسئولیت پذیری، تصمیم گیری و قضاوت بالینی، ایفای نقش حرفه ای و خود ارتقایی می توانند توسط 

 یک یا چند مورد از آزمونهای فوق به طور اختصاصی ارزیابی شوند. 

، آزمونهای متناسب وجود دارد و بایستی هرم میلرکدام از سطوح مختلف یادگیری بر اساس برای هر (  36بند 

 در طراحی آزمون مدنظر قرار گیرد. 

دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مطالعه و شرکت در کارگاههای مرتبط تحت نظارت (  1تبصره 

 ینه را مرتفع خواهد ساخت. این زمنیاز به اطلاعات کاربردی برای هیات علمی در دانشگاه، 

آزمون در صورتی می تواند روایی مناسبی داشته باشد که به نحو درست و بر اساس اصول استاندارد اجرا (  37بند 

شود. قبل از برگزاری هر نوع آزمون از جمله آزمونهای چهار گزینه ای و آسکی از اصول صحیح اجرای این نوع 

 آزمونها مطمئن شوید.

یطه های شناختی و آمادگی آنها برای ارائه یادگیری فراگیران در سطوح مختلف حهت ارتقاء میزان ج(  38بند 

سوم، برای دانشجویان سال  شهریور ماه هر سالدر آزمون جامع ارتقاء سالیانه خدمات سلامت به جامعه، 

 دوره دکترای عمومی دندانپزشکی برگزار خواهد شد.  چهارم و پنجم

و فعالیتهای آموزشی  requirementبولی در آزمون ارتقاء سالیانه منجر به تکرار برخی از عدم ق ( 1تبصره 

مانند ارائه  پروژهای آموزشی بر اساس تصمیم گروههای آموزشی و شورای آموزشی  ،اضافه بر کوریکولوم

  دانشکده خواهد شد.

در قالب آیین نامه  دانشجویانزشی جلب نظر مثبت شورای آموزشی دانشکده برای درخواستهای آمو ( 2تبصره 

به  نوطمبه صورت معرفی به استاد و ...  مانند درخواست انتقالی، اخذ واحدهای مربوطه و در حیطه اختیارات شورا، 

دانشجویان موفقیت در آزمون ارتقاء سالیانه خواستهای دردر بررسی خواهد بود و قبولی در آزمون ارتقاء سالیانه 

 رد.مدنظر قرار می گی

  در این آزمون به معنای موفقیت در آزمون ارتقاء سالیانه می باشد. درصد نمره 60حداقل کسب  ( 3تبصره 



واحد دروس اختصاصی  10سوالات امتحان ارتقاء برای سال سوم از دروس ارائه شده درهمان سال و  ( 4تبصره 

درصد از سوالات از منابع سال سوم و  40ارم  ارائه شده در دوران علوم پایه می باشد. در آزمون ارتقاء سال چه

درصد  10مابقی از دروس ارائه شده در همان سال آموزشی انتخاب می شود. برای آزمون ارتقاء سال پنجم 

درصد سوالات از منابع سال چهارم و مابقی از دروس ارائه شده در همان سال  30سوالات از منابع سال سوم، 

 تحصیلی خواهد بود.

 

 یته تحلیل آزموند( کم

این کمیته شامل معاون آموزشی دانشکده، مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده، دبیر کمیته تحلیل آزمون (  39بند 

و دو نفر از اعضای هیات علمی آشنا و علاقه مند به آموزش پزشکی به عنوان اعضای ثابت و بسته به موارد دستور 

 تلف آموزشی یا مسئولین دروس مختلف به عنوان مدعو می باشد.کار جلسات این کمیته مدیران گروههای مخ

کمیته تحلیل آزمون نقش مشورتی و راهنما در موارد مربوط به انواع آزمونها و روشهای نوین آزمون (  40بند 

 دارد.  و ... سازی، تحلیل و تفسیر آزمون برای اعضای هیات علمی

تشکیل جلسات با حضور اعضای ثابت و دعوت از مدیران گروههای در زمان امتحانات و بعد از آن با (  41بند 

آنالیز می شود  ،آموزشی و مسئولین دروس در هر گروه آموزشی تشکیل و به تفکیک امتحانات هر گروه آموزشی

از اهداف اصلی این کمیته استاندارد سازی نوع آزمون در قدم اول و سپس  و بازخورد مناسب را به آنها می دهد.

 ه بانک سوالات و ایستگاههای استاندارد در آزمونها می باشد.تهی

در صورت اعتراض دانشجویان در مورد یک آزمون خاص شامل دشواری زیاد آزمون، عدم تخصیص (  42بند 

و ... ، ابتدا اعتراض در شورای آموزشی بررسی و در  مناسب سوالات بر اساس اهمیت موضوعات تدریس شده

آموزشی برای بررسی بیشتر با حضور مدیر گروه و مسئول درس مربوطه به کمیته تحلیل صورت تشخیص شورای 

 آزمون ارجاع خواهد شد. 

ضریب دشواری و تمیز سوالات و کمیته تحلیل آزمون با بررسی نوع آزمون، نوع سوالات و گزینه ها، (  43بند 

برای اخذ تصمیم مناسب به  اطلاع را نتیجه  محتوای آزمون و تطابق با اهداف ذکر شده در طرح دوره و طرح درس

 معاونت آموزشی دانشگاه و مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی رسانده می شود.



کمیته تحلیل آزمون موظف است بر اساس اصول موجود و بسته به نوع آزمون و با استفاده از چک (  1تبصره 

 لیستهای معتبر سوالات را تحلیل و تفسیر کند.

تکمیل فرم تحلیل آزمون برای تمامی آزمونها ضروری است و احتساب واحد درسی برای ارتقاء عضو (  2تبصره 

هیات علمی منوط به بررسی و تحلیل آزمون درس مربوطه در کمیته تحلیل آزمون دانشکده و تایید آن توسط مرکز 

 مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه می باشد.

نیاز سنجی در مورد توانمندسازی اعضای هیات علمی در حیطه ارزشیابی به عهده کمیته تحلیل  بررسی و(  44بند 

 آزمون می باشد. 

 

مقدمه، تعاریف، ساختار و تشکیلات واحد ارزیابی فراگیران، بخش شامل  این شیوه نامه در پنج

  تبصره 28بند و  44، طراحی و اجرای نظام ارزیابی فراگیر و تضمین کیفیت نظام ارزیابی فراگیر

بنا بر دستور معاونت آموزشی دانشگاه و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی و پیوست و  17و 

 1394در جهت دستیابی به اهداف طرح تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی مصوب سال 

یرات و وزارت بهداشت درمان و آموزش علوم پزشکی تهیه و تنظیم گردید و هرگونه نیاز به تغی

ارتقاء شیوه نامه حاضر با درخواست کتبی گروههای آموزشی دانشکده دندانپزشکی و پس از 

بررسی در شورای آموزشی دانشکده جهت بازبینی به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال خواهد 

 شد.
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